
 物価高騰や人手不足など、経営環境は激変しています。この厳しい時代を勝ち抜
くには、個人の能力に依存する経営から脱却し、理念に基づいた『仕組みの経営』
へ進化することが急務です。
 2026年度は本部会長方針『本気ですればたいていなことはできる』のもと、東
海ブロック長方針として『共育と実践』を掲げています。本大会は、仲間の経営
方針を『自分ならどう経営するか』という当事者意識で捉え、本気のアドバイス
をぶつけ合う場です。この客観的な訓練こそが自社の課題を浮き彫りにし、最大
の目的である会員各社の業績向上へと直結します。『本気』を精神論で終わらせず
具体的な成果に変え、共に持続可能な未来を切り拓きましょう！
日創研経営研究会　東海ブロック長　藤江徹

8月29⽇(⼟)
12時30分〜19時10分

経営発表大会
〜「本気を成果に変える― 共育と実践でつくる持続可能な経営」〜

主管

2026年東海ブロック
岐阜・名古屋・三河・三重・浜松・尾張・三重北・愛知

すぐ
やる

！

今や
る！

最後
まで
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！

共に学び  共に栄える
ご不明点がありましたら下記までお問い合わせ下さい。

岐阜経営研究会 戦略委員会 
委員長　⻲山 雄樹

スケジュール

1 2 : 3 0

1 2 : 3 2

1 2 : 3 5

1 2 : 4 0

開会の辞

理念唱和

ブロック長挨拶

主管会長挨拶

1 2 : 4 6 大会ルール説明

1 3 : 0 5 グループ発表①

1 4 : 3 0 グループ発表②

1 5 : 5 5 グループ発表③

1 7 : 3 5 全体代表発表

1 8 : 4 5 講評

1 8 : 5 0 連絡事項

1 9 : 1 0 閉会の辞

P o i n t❶ P o i n t❷グループ発表方式

8単会の発表者が11グループに分か
れ、経営方針書をもとに発表。アドバ

イザーとの真剣な対話が学びを何倍に

も深める。

スーパーバイザー制度

TT修了⽣×業績アップ研修経験者がSVと
して各グループに配置。「答えを教える」

のではなく「答えを⾒出させる」問いか

けで発表者を導く。

P o i n t❸ 全体発表

グループ発表で積み上げた気づ

き、学びを持って全体発表へ。

学びを深めたうえで聴くからこ

そ、次の行動への強い動機づけ

が⽣まれる。

日創研名古屋センター
名古屋市中村区佐古前町 1 7 - 2 5

リアル開催

会場

本気です
れば

たいてい
なことは

できる

kameyama@nlg.co.jp

全体発表者

代表取締役専務

松澤 翔大 会員

昨年の全国大会で多くの共感と学び

を与えたあの経営発表が、さらなる

進化を遂げて東海へ——。昨年の実
践と挑戦を土台に、より深く、よりリ

アルにブラッシュアップされた内容

をお届けいただきます。

 “本気”が人を動かし組織を変える瞬
間を、ぜひ会場で体感してください‼️

地域食品の企画・製造・販売

青果物の調達∕加⼯∕販売
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